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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025
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SOLICITUD DE INSCRIPCION
(Formato 01)
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Sefior:

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente. -

Quien suscribe, JOSE ANTONIO VILLACORTA HUAPAYA N° DNI, 10321620, CORREO
ELECT'RNICO : jvillacortah@unmsm.edu.pe N° celular: 998672544, direccidén domiciliaria:
e Valladolid 391 Urbani8zacién La Capilla La Molina PERSONERO GENERAL ACREDITADO de
T la AGRUPACION (“UNIDAD DOCENTE DE ADMINISTRACION”, solicita la inscripcion del
candidato al cargo de Decano de la Facultad nombre de la facultad de Ciencias

Addministrativas de la Universidad Nacional Mavor de San Marcos.
Datos del candidato:

HUELLA
. | GRADODE N° DE FIRMADEL | DACTILAR
APELLIDOS Y NOMBRES | D.N.I.N° | popEcialiDAD | CELULAR | CANDIDATO (INDICE

) DERECHO
DOCTOE EN - ‘,_:-.-.-W!—
ADMINISTRACION

PUELL PALACIOS,JUAN 06068877 985950337 >

El candidato firmante acredita al personero general como su representante y es la tnica persona
A~ autorizada para enviar y solicitar informacién al Comité Electoral Universitario.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:

Caopia de DNI o carné de extranjeria del candidato y del personero acreditado.
Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).

Declaracion Jurada del candidato (Formato 02).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

Plan de gobierno del candidato (Formato 04).

pappop

Expreso mi conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacion
proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Cédigo Civil y Penal vigentes.
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Atentamente,

Personero José Antonio Villacorta Huapaya

CD N° 097144 HUELLA DACTILAR
( indice Derecho )

Doc.ldentidad N° 10321620

Personero(a): Nombres y Apellidos del personero(a) general
CD N.% CD del personero(a) general
Doc. Identidad y Numero: Del personero(a) general
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANO

JUAN,PUELL PALACIOS

DECLARACION JURADA
(Formato 02)

Ciudad Universitaria, O9 de abril del 2025

Yo, JUAN,PUELL PALACIOS identificado con Doc. Identidad y Nimero 06068877y
codigo docente N.° Cédigo Docente N°055174 con grado académico de Grado
Académico. de Doctor en Administracién. miembro de la comunidad académica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como postulante al cargo de DECANO de
la Facultad de Ciencias Administrativas, declaro BAJO JURAMENTO:

Ser ciudadano en ejercicio

Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en el Perti o en el

extranjero, con no menos de tres (3) afios en la categoria.

c. Tener una trayectoria académica y de investigacién reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros en su especialidad en un periodo no mayor de 7 afios.
Tener experiencia en gestion pablica.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

@ = o a

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacioén civil impuesta por una condena ya cumplida.

h. No haber sido elegido decano en el periodo inmediato anterior.

i. No haber sido sancionado por hostigamiento o acoso sexual.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad
de la informacion proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Cédigo Civil y el Codigo
Penal vigentes.

Atentamente,

Canﬁuaa P‘el! Palacios

Doc. Identidad y NGimero: 06068877




PUELL PALACIOS,JUAN

CANDIDATO A DECANO DE LA

FACULTAD

HOJA DE VIDA
(Formato 03)
EXPERIENCIA EN GESTION
Institucién o empresa Funcién Periodo
Banco de la nacién Asesor del Fondo de Empleados 1992 - 1994
Banco de la Nacion Sub Gerente — Apoderado General de la Gerencia de 1989 - 1992
o Recursos Humanos.

Municipalidad de Magdalena del Mar Analista de la Oficina de Personal 1967 - 1974
Programa de Compensacion Social- Director Generala de Administracion 1977 - 1980
Presidencia de la Republica

PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacion y Fuente: URL Ao

La Reingenieria Como modemo instrumento de gestion https://rus.vef.edud.cu/index.php/rus/article/view/3192 | 2022
para reinventar los negocios empresariales para mayor
competitividad nacional e internacional

El Paradigma de gestion de las MYPES textiles del
emporio de Gamarra y las estrategias empresariales para | https://doi.org/10.47865/igob.vol4.2021.156 2021
afrontar la competencia mundial.

'CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucién Cargo Periodo
Consejero de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la UNMSM. CONSEJERO 2013

MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Membresias
Premios

Reconocimientos Diploma de Mérito por el dia del Maestro UNMSM- 2008

Diploma de Reconocimiento “Lideres y Gestores del Cambio” UNMSM- 2007.
Diploma de Reconocimiento por tiempo de servicios UNMSM- 2007
Resolucion N°345.VRAC-2001. Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
Diploma de Honor Universidad Nacional Mayor de San Marcos 05-07-97

RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES

vt



_Situacién Actual

N° de casos

En proceso y sin sentencia por delito doloso

Con sentencia o sancion cumplida por delito doloso

En proceso o con sentencia por delito culposo

ESPECIALIDAD DE GRADO

Candidato(a): Juan Puell Palacios
DNI: 06068877

HUELLA DACTILAR
(Indice Derecho)

Institucion

Ano Inicio

Aiio Fin

Universidad Nacional Federico
Villarreal.

Bachiller en Ciencias Sociales y
Administrativas.

1970

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos- Magister en Administracién con
mencion en Gestion Empresarial.

2013

Universidad Nacional Federico Villarreal
Grado Académico de Doctor en
Administracion,

2014

|
Candidato: JUAN PUELL PALACIOS

DNI:i: 06068877

través de la pagina web del Comité Electoral Universitario

*El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a

Candidato(a): Nombres y Apellidos del candidato(a)
Doc. Identidad y Nimero: Del candidato(a)

HUELLA DACTILAR g

(Indice Derecho) (Q? %



ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

(

MAYOR DE SAN MARCOS 2025

\

(Formato 04)

PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 - 2029

El candidato JUAN PUELL PALACIOS presenta su plan de gobierno al Decanato de la Facultad

Ciudad Universitaria, 09 de abril de 2025

de Ciencias Administrativasde la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobiernos son:

EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico 1
Eje Estratégico 2
Eje Estratégico 3
Eje Estratégico 4
Eje Estratégico 5

EJE1

Formacién académica con calidad para los estudiantes.
Investigacion e innovacién en la comunidad académica.
Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Modermizaciéon de la gestion institucional.

Gestion del Riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

L EJES ESTRATEGICOS

Formacion académica con calidad para los estudiantes.

[OBRJETIVOS

| ACTIVIDADES

| RESULTADOS

01 Mejorar la calidad de la
farmacian académica de lnc
estudiantes de pregrado y
posgrado.

Al Implementar un sistema
de evaluacién y actualizacién
continua de las mallas

Spia sl
Cullivuial ©o.

R 1 Programas académicos
actualizados cada cinco
anos.

R 2 Adecuacion de las mallas
curriculares a las demandas
del mercado laboral.

A2 Desarrollar

programas de tutoriay
asesoria personalizada para
estudiantes

R3 Reduccién del indice de
desercion estudiantil en un
20%.

R4 Incremento del
rendimiento académico en
un 15%.

A3 Fortalecer la capacitacion
docente en metodologias de
ensefianza.

R5 80% de los docentes
capacitados en metodologias

~

P o s
dhtlvdb uT ciisdciialiLa.

R6 Mejora en la satisfaccion
estudiantil respectoala
calidad de la docencia.

02 Promover el desarrollo
de habilidades blendas y
técnicas en los estudiantes.

A4 Integrar modulos de
habilidades blandas en todas
carreras de la Facultad.

R7 Graduados con
competencias blandas que
les permitan una mejor
insercion laboral.

S
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R8 Programas especificos

para el desarrollo del

liderazgo y trabajo en
equipo.

03 A5 Organizar talleres y R9 Estudiantes con
seminarios schra nusvas conecimiantos actualizados
tecnologias, tendencias del sobre las tltimas
mercado y habilidades para | herramientas y tecnologias
la gestion en entornos. actualizadas en el sector, y

capacidad para gestionar la
; incertidumbre.
EJE 2 Investigacién e innovacion en la comunidad académica.
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS

O1 Fomentar la cultura de la
investigacion y la innovacion
entre estudiantes y
docentes.

A6 Crear un fondo de

incentivos para proyectos de

investigacion estudiantil y
docente, con enfoque en
innovacion disruptiva.

R10 Incremento del 25t% en

- B e Lo B P
1G Canuuan uc

investigaciones presentadas
a nivel nacional e
internacional.

A7 Establecer alianzas con
instituciones, empresas y
centros de investigacion
para el desarrollo de
proyectos de investigacion

ﬁnls Al v r\ﬂl"‘k r‘-\hu-\
'Ill\'uu ’ AL T LS Y.

R11 Al menos diez convenios
firmados para proyectos de
investigacién conjunta, que
respondan a desafios locales
y globales

A8 Promover la publicacion
de investigaciones en
revistas indexadas y la
participacion en congresos
internacionaies con un
enfoque en tematicas
emergentes.

R12 Incremento del 50% en
la cantidad de publicaciones
en revistas indexadas por
parte de docentes y
estudiantes.
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prototipos innovadores al

disruptiva experimentar con afio que respondan a
tecnologias emergentes y desafios reales del entorno.
metodologias agiles R14 Incremento del 50%, en
A10 Establecer un fondo la presentacion de proyectos
flexible para la financiacion de investigacion en
rapida de proyectos de respuesta a crisis o cambios
investigacion emergentes. rapidos en el entorno.

All Promover la R15 Implementacion de tres
colaboracién interdisplinaria, | proyectos colaborativos por
y con el sector privado para ano con soluciones
desarrollar soluciones no innovadores aplicables a
lineales a problemas nivel regional o global.
corruptos.

EJE 3 Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

G
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U4 Asegurar la sostenibilldad | ALY Uiversificar ias fuentes R43 InCremento en un 35%

financiera y operativa en de financiamiento mediante | de los ingresos de la Facultad
escenarios de alta alianzas estratégicas y provenientes de fuentes
volatilidad. proyectos de cooperacion. externas, asegurando la

continuidad operativa en

tiamnn rricic
wempo.cricis,

EJES Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al cambio climatico.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADQOS

R24 Diagnéstico completo y
actualizado anualmente de
los riesgos y vulnerabilidades
de la infraestructura de la
Facultad.

A20 Realizar un diagnostico
de vulnerabilidad y riesgos
en la Facultad.

| KZ5 1UU% de ios docentes,
A21 Implementar programas | estudiantes, y personal

de sensibilizacion y administrativo capacitados
capacitacion en gestion de en gestion de riesgos y
01 Desarrollar un plan 4 e i e,
3 i riesgos y adaptacion al practicas de sostenibilidad.
integral de gestion de i

~
e LTS RS P R S L

riesgos y adaptacion al
cambio climatico.

R26 Infraestructura
adaptada y reforzada para
resistir desastres naturales,
asegurando la continuidad
de las actividades
académicas, con un 80% de
eficiencia energética.

A22 Adaptarla
infraestructura de la
Facultad para mitigar riesgos
asociados ai cambio
climatico, con criterio de
sostenibilidad y eficiencia
energética.

02 A.. R...

Candidato JUAN PUELL PALACIOS) HUELLA DACTILAR
{ Indice Derecho)
DNI: 06068877

*El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos , 0 9
Universidad del Perti, Decana de América P\

Fecha: 05/09/2024 Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado

Hora: 15:53:27

VICERRECTORADO DE © RAIS
INVESTIGACION Y POSGRADO Usuario: OMONTES

Constancia de Grupos de Investigacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos

El Vicerrector de Investigacion y Posgrado hace constar que:

JUAN PUELL PALACIOS, docente permanente de la Facultad de Ciencias Administrativas ha
registrado participacion en el(los) siguiente(s) Grupo(s) de Investigacion:

i Resolucién Fecha de
Nombre corto Gl Nombre de Grupo Condicion Fscional S
EMAXPRI  EXIMAXPRI ASESORIA Y CONSULTORIA Coordinador  01199-R-19  12/02/2018

Se expide la presente constancia a solicitud del(de la) interesado(a) para los fines
que considere conveniente.

Y

Lima, 05 de septiembre de 2024

P okl
L JUNMSA pissosmznan -

aulor dei documento
Fecha: 05.02.2024 18:14:24 -05:00

Dr. José Segundo Nifio Montero
Vicerrector

®
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